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Introduction

Avec ses professionnels et ses bénévoles formés, 

L’Association EDVO accueille et accompagne toute victime d’addiction (alcool-drogues-jeux-etc…), volontaire pour un changement de comportement.
Elle assure un suivi ambulatoire pour accompagner vers les soins le malade dépendant,  et héberge les sortants de cure ou postcure sur ses 26 places agréées + 9 Places depuis fin  2015, sur son hôtel social situé à Montmagny 95360.
Elle partage son savoir faire avec tous professionnels ou structures souhaitant échanger ou travailler en réseau  dans l’intérêt des usagers.
Elle offre un espace d’écoute et d’orientation pour toute famille confrontée au problème d’addiction.
Elle intervient en prévention, par conférence débat, avec témoignages d’ex malades dépendants, dans le milieu scolaire, auprès des parents d’élèves, dans les structures  accueillant des  jeunes, dans les entreprises,  etc…
Elle forme des acteurs relais, participe à tous colloques sur demande  et s’implique dans les travaux des différends réseaux : REAAP val d’Oise, RE-SOI Epinay sur Seine, CODES 95, UDASHI, CNPERT, FNAPT, etc…
Elle initie et gère des épiceries sociales au profit des publics les plus démunis avec le concours des CCAS locaux.
Rappel de l’objet de l’Association EDVO

· La défense des intérêts matériels et moraux des familles victimes de la toxicomanie ou de toutes addictions.

· Toute action de prévention, d’information, d’accueil et d’orientation dans le cadre général de la lutte contre les addictions et leurs conséquences.

· Toute action de communication, d’échange, de formation, de réflexion et de création relative aux objectifs de l’association.

· L’orientation, le soutien psychologique au sein du groupe parents de l’association.

· Le suivi, l’accompagnement, l’hébergement (sur 35 places) et la réinsertion de toutes personnes en grandes difficultés, SDF, confrontés à des problèmes de santé, de logement, de formation, de qualification, d’emploi et par toute action afin de préparer leur réinsertion sociale.

· La création et la gestion d’épiceries sociales au profit de ces publics et des familles en grande difficulté avec approvisionnement de nos pensionnaires en hôtel social EDVO.

Son orientation depuis 1993

L’association s’est orientée de plus en plus vers la  prise en charge des malades dépendants (stupéfiants, alcool, ….) choisissant l’abstinence plutôt que la substitution ; EDVO s’est satisfait d’un agrément pour l’hébergement temporaire, avec principalement des subventions ALT (Allocation Logement Temporaire) de la DDASS et du FSL (Fond Solidarité Logement) du Conseil Départemental.

Les 9 salariés d’EDVO consacrent la majeure partie de leur temps de travail à l’activité centrale, à savoir : l’accueil et l’écoute, le suivi ambulatoire, l’accompagnement à l’accès des structures de soins, l’hébergement des sortants de cure et l’accompagnement social en vue de la réinsertion sociale et professionnelle avec abstinence de tout produit modifiant le comportement, ceci,  jusqu’à l’autonomie ou l'accès aux appartements thérapeutiques chez nos Partenaires d’Ile de France.

Retraité depuis 2004, le Président d’EDVO assume depuis prés de 30 ans la fonction permanente de Directeur bénévole faute de moyens financiers pour embaucher sur ce poste.
Les activités périphériques d’EDVO apportent une aide financière à notre mission d’hébergement ; trois des activités périphériques sont animées par des bénévoles formés pour ce qui concerne les épiceries sociales, le groupe d’entraide Parents et les conférences faites par le Président d’EDVO.  

La prévention en milieu scolaire et auprès des parents d’élèves, la formation d’acteurs relais, le point écoute Parent/Adolescent, l’atelier informatique, l’accueil des mineurs en réparation pénale ainsi que celui des hommes ou femmes en « Travail d’Intérêt Général » (qui officient soit sur la structure de Montmagny, soit sur les épiceries sociales), les stagiaires des structures de formation que nous accueillons, sont gérés par une équipe pluridisciplinaire de salariés d’EDVO, de vacataires, du directeur bénévole et avec l’aide ponctuelle d’Administrateurs.
Les actions de prévention et de formation d’EDVO sont demandées sur l’ensemble du territoire ; elles sont gérées par le Président (titulaire du D.U. toxicomanie-dopage de la Faculté de Médecine d’Angers, et du D.U. Addictions – Cliniques des risques et dépendances de l’Université Diderot-Paris 7) et un administrateur bénévole de l’association formé à cet effet, ainsi que par des professionnels missionnés par EDVO pour pouvoir satisfaire toutes les demandes.   

La prévention concerne chaque année environ 9 000 à 10 000 élèves et une centaine de professionnels pour les formations.
Nous avons toujours donné une priorité d’hébergement aux sortants de cure, S.D.F. après soins, pour leur permettre d’accéder en 12 mois maximum, pour les 2/3 de ces personnes, à une autonomie choisie et durable, avec un logement à la sortie. 

Nous travaillons en réseau avec des partenaires que nous avons choisis au cours de ces 25 dernières années de pratique. En interne, l’ensemble des usagers et du personnel, participent à une réunion institutionnelle trimestrielle de concertation et d’orientation ; cinq de nos ex résidents réinsérés sont devenus membres du Conseil d’Administration d’EDVO.

Notre programme de suivi des personnes hébergées (26 en hôtel social + 9 en studios + 9 en appartements partagés) sortant de cure pour la majorité, s’appuie sur une dynamique d’entraide et de redynamisation ; soit en moyenne 60 à 80 personnes par an.

Nous travaillons en réseau et nos Partenaires comptent beaucoup sur le maintien de nos prestations car nous sommes complémentaires et nous avons mis en place un formidable «outil» de réinsertion qui permet le retour à une autonomie sociale et professionnelle durable pour les deux tiers des personnes ayant suivi l'intégralité du programme. 
Nos autres activités s’autofinancent et contribuent à notre coût de journée pour compenser les réductions de subvention.
Agrément Régional Ile de France d’EDVO 2015-2020.

Par Arrêté N° 2015071-0003 portant agrément de l’Association Nationale EDVO au titre de l’ingénierie sociale, financière et technique et par Arrêté N° 2015071-0004 portant agrément d’EDVO au titre de l’intermédiation locative et gestion locative sociale, par la Préfecture de la Région Ile de France, pour 5 ans à compter du 12 mars 2015, nous poursuivons notre activité d’hébergement sur le territoire des départements de Paris et du Val d’Oise.
Nos mécènes

En 2009, Jean-Pierre DETEIX, thérapeute à EDVO, nous présente un de ses amis, Monsieur Michel TROLLE. Sensible aux valeurs que défend EDVO, il crée la Fondation SEVEN EMM pour nous aider pendant 5 ans à hauteur de 30 000 € par an, (jusqu’en 2014), afin qu’EDVO poursuive son œuvre en faveur des sortants de cure et surtout pour le suivi ambulatoire des personnes en grande difficulté avec une addiction.

En 2010, Au titre de son amitié avec Jean-Paul BRUNEAU, Président d’EDVO, Monsieur André BOISSIER, dans la continuité de l’action menée par sa mère, Marie Françoise BOISSIER membre fondateur d’EDVO, décide d’aider notre association via sa société « U les Nouveaux Commerçants », avec un don de 30 000 € destiné à la réalisation de nos 9 places supplémentaires (mises en service en 2015).
En 2011  Notre marraine auprès de Vinci, Danièle CORDY, Vice-présidente d’EDVO, nous permet de sensibiliser la Fondation VINCI pour la Cité pour soutenir notre projet de création des 9 places supplémentaires, en nous accordant un don de 26 000 €.

En 2012  Avec le soutien de Mr Guillaume JOUIN et de Mme DUROSOY, nous avons sollicité la Fondation BTP+ pour un financement de 50 000 €  pour la création des 9 places supplémentaires. 
En 2013  Nous avons sollicité la fondation d’entreprise Bouygues Construction « Terre Plurielle » qui a accepté de nous financer le renouvellement d’équipements de notre hôtel social, en prenant à sa charge la fourniture de 26 matelas, d’une gazinière professionnelle et de deux réfrigérateurs : pour une somme de 10 253 €.
En 2013, la mère d’un de nos ex- pensionnaires, Madame Françoise DE GAIL, nous a fait don de 10 000€

pour le fonctionnement de notre structure. 

En 2014 et 2015, la crise économique semble avoir épuisé le mécénat.  Cependant, pour 2016 nous espérons bénéficier de l’aide de deux Députés qui soutiennent EDVO au moyen de leurs réserves parlementaires.  Nos amis des Lions Club et des Rotarys Club, ainsi que nos adhérents, restent nos fidèles alliés pour une aide financière renouvelée chaque année.
1-Caractères administratifs

1.1- Organisme gestionnaire

Association nationale EDVO créée en 1987
4, rue Gallieni

95360  Montmagny

Tel : 01 34 28 64 50

Fax : 01 34 28 64 59   
edvo@wanadoo.fr 

www.edvo-addictions.fr
1.2- Organismes financeurs

Plusieurs modes de financement interviennent dans le budget de l’association : les subventions liées au logement, les dons, les cotisations des adhérents, la participation des usagers.
Les subventions 

· L’ALT (Allocation Logement Temporaire).

· L’AML (Aide à la Médiation Locative).

· Communes

· Politique de la Ville

· FSL (Fond Solidarité Logement) Paris
· Une mesure FSL sur un appartement via notre partenaire APUI les Villageoises (95)

Les dons et cotisations 
· De la part de particuliers.

· Provenant d’entreprises, d’associations ou institutions telles que : ANDES  (Association Nationale de Développement des Epiceries Solidaires), les Lions et Rotary Clubs, les écoles privées (en échange de nos actions de prévention),  l’ODER (Opération Débarras et d’Entraide Régionale), COPBM (Comité d’Organisation de la Brocante de Printemps) de la ville de Montmagny.
2-Moyens

2.1- Equipe 2015
Sous la direction bénévole depuis 1987 de Jean-Paul BRUNEAU, Président Fondateur, Policier retraité, Formateur, Conférencier, D.U. « toxicomanie-dopage » Faculté de Médecine D’Angers, D.U « Addictions – Clinique des risques et dépendances » Université Paris Diderot Paris 7, autodidacte.
	Nom Prénom
	Qualification – diplôme
	Fonction – poste occupé

	AUBERT Nathalie
	Thérapeute
	Thérapeute (3/4 ETP en CDI)

	DERYCKE Charlotte 
	Conseillère Economie Sociale et Familiale
	CESF- travailleur social (1 ETP en CAE-CDI)

	DETEIX Jean- Pierre
	Thérapeute 
	Thérapeute prestataire (1/2 ETP)

	FOULON Florence
	D.E. d’éducatrice spécialisée
	Educateur Spécialisé (3/4 ETP en CDI)

	GASPARD Sophie
	BEP Secrétariat
	Secrétaire- Service administratif (3/4 ETP en CDI)

	BENDJABALLAH Mohad 
	Informaticien
	Atelier informatique (3/4 ETP en CAE) FIN CAE

	DA SILVA-BARBOSA Sylvie
	Agent d’hygiène et salubrité
	Animatrice de vie sociale (1 ETP en CDI)

	WIDERKHER Marc
	Agent d’entretien
	Equipe technique  (3/4 ETP en CAE) FIN CAE

	RICHARD-EDMOND Francis  
	Responsable magasin
	Animateur point hygiène et Epicerie Sociale

d’Epinay s/seine (3/4 ETP en CAE)

	MAREC Arnaud
	Animateur
	Equipe technique (3/4 ETP en CAE) 

	CHERIF Youssef
	Agent entretien
	Equipe technique (3/4 ETP en CAE) 

	OLAWOLE AKOUGBE Ibrahim
	Agent entretien
	Equipe technique (3/4 ETP en CAE) FIN CAE

	FOUCHER Nicolas
	Animateur jardin
	Equipe technique (3/4 ETP en CAE) FIN CAE

	BOONE Pascal
	Animateur informatique
	Equipe technique (3/4 ETP en CAE) DEBUT CAE


Soit en permanence sur la semaine 9 salariés sur les ETP indiqués

2.2- Conseil d’administration

	Noms
	Prénoms
	Fonctions

	BARAFFE
	Chantal
	Secrétaire Générale

	BRUNEAU
	Jean-Paul
	Président

	CHAPELLE
	Catherine
	Administrateur

	CORDY
	Danièle
	Vice-présidente

	DAMIENS
	Nicolas
	Administrateur

	DESCHAMPS
	Frédéric
	Administrateur

	DESOEUVRE
	Frédéric
	Administrateur

	FONT
	Maurice 
	Administrateur

	GALIZIA
	Sylvio
	Secrétaire adjoint

	GICQUIAUX
	Yvon
	Trésorier

	JARRY
	Evelyne
	Administrateur

	PIERRON
	Nicole
	Administrateur

	LEGER
	Marie-Renée
	Administrateur

	LIEVIN
	Gilles
	Administrateur

	MUSSET
	Pierre
	Administrateur

	ROUSSEAU
	Bernard
	Administrateur

	SPILLEMAECKER
	Pierre-Marie
	Administrateur

	VERNEUIL
	Christiane
	Administrateur


Membres du bureau du CA
2.3- Locaux
Dans le Val d’Oise 
La structure collective de 26 + 9 places supplémentaires à partir de novembre 2015, dont 2 places handicapées, aménageables en fonction de la demande, se situant en centre-ville de Montmagny (95360). De par son implantation à proximité de Paris, l’accès aux structures partenaires proposant des appartements thérapeutiques, des orientations professionnelles ou bilans de compétences, ainsi que l’accès aux groupes de paroles extérieurs est donc facilité.
Moyens d’accès aux locaux 

· Bus ►
Ligne 256 

· SNCF ► Transilien Direction Beaumont ou Luzarches (à 10 mn de Paris Gare du Nord)

· Route ► bordure RN1 Porte de la Chapelle, puis Porte Clignancourt (10 mn)
Cet établissement (26 + 9 places) se compose actuellement de 

· 12 chambres doubles, 
· 2 chambres triples, 
· 5 chambres individuelles, 
· En espace de vie : 2 vastes cuisines, 2 salles à manger et un salon, 
· Un atelier informatique, 
· Une salle pour les groupes de redynamisation, 
· Une buanderie, une réserve alimentaire et un entrepôt pour le mobilier servant à meubler les appartements autonomes.

· Un local technique
Cette structure abrite aussi le siège social et administratif d’EDVO ainsi que les bureaux du personnel de l’association.
Un dépôt pour l’alimentaire non périssable se situe sur la commune de Domont (95…)
EDVO est locataire d’appartements 
· Paris ► 3 appartements répartis sur les 16,17 et 18 arrondissements. 
· Sarcelles (95) ►1 appartement en colocation (2 locataires)
· Montmagny (95) ►1 appartement en colocation (2 locataires)
· Soisy s/Montmorency (95) ►1 appartement en colocation (2 locataires)
EDVO gère des épiceries sociales 
Nos partenaires : la B.A.P.I.F., Carrefour Market St.Gratien, Chrono drive à Cormeilles en Parisis, Auchan à Epinay s/seine, Monoprix à Enghien les Bains. Ces enseignes nous font bénéficier d’un approvisionnement alimentaire hebdomadaire, au profit de notre hôtel social et des épiceries.

Nous gérons deux épiceries en partenariat avec les CCAS des différentes mairies. La première sur la commune de GROSLAY, la seconde à EPINAY S/Seine sur le pôle social. EDVO gère également sur le pôle social d’Epinay le point hygiène qui permet l’accès aux soins d’hygiène pour les personnes en errance, ne disposant pas d’accès à des sanitaires faute de domicile et/ou faute d’en avoir sur leur lieu d’hébergement temporaire.
Nos structures d’hébergement à Montmagny ainsi que des familles suivies au siège d’EDVO sont approvisionnés également par nos approvisionnements auprès de la BAPIF et par les collectes importantes effectuées par nos soins chaque année en novembre et mai auprès de grandes enseignes, AUCHAN de Taverny (95), LECLERC de Domont/Moisselles, SUPER U d’Ecouen avec l’aide importante des Lions Club et Rotary Club locaux qui collectent pour nous sur le département.  
3.1- Hébergement collectif temporaire

3.1.1- Hôtel social et son extension de 9 places
Ces structures d’hébergement collectif sont d’une capacité d’accueil de 35 places.

Nous hébergeons des personnes abstinentes de toute consommation de produits modifiant le comportement, s’inscrivant à la fois dans une démarche thérapeutique, et dans une dynamique de réinsertion sociale au sein d’EDVO avec le concours de notre réseau de partenaires.

· Admission

Si la demande provient d’un centre de soins après évaluation et entretien téléphonique, l’avis de l’équipe est transmis par fax ou téléphoniquement et abouti, si favorable, à une admission programmée dans le temps. Pour la majorité des demandes elles s’effectuent dès la sortie du centre de cure, (car ce sont souvent des SDF) à l’issue des 12 semaines de soins pour le centre APTE/AURORE à Bucy le Long (02), 8 semaines pour le centre de psychothérapie d’Osny (95) et 5 semaines pour la Clinique des Platanes à Epinay sur seine (93). L’intéressé est alors accueilli par plusieurs de nos pensionnaires à son arrivée en gare parisienne, pour être accompagné jusqu’à la structure d’hébergement. 

Dans un premier temps, le nouvel arrivant est admis en chambre double avec un ancien résident. Le lendemain matin, il est reçu par l’équipe pour compléter son dossier d’admission. 

Le lendemain soir, au retour de tous les résidents dans la structure, un groupe de parole dit « d’accueil » permet l’échange entre le nouvel arrivant et l’ensemble des membres du groupe afin qu’il puisse se situer dans son cadre de séjour. Ce groupe est autogéré selon un protocole, ce qui permet à chacun de s’impliquer dans la dynamique de groupe.

Si la demande provient de l’intéressé le bien fondé de celle-ci et la réalité de la motivation sont évalués au cours d’un ou plusieurs entretiens en ambulatoire avec les membres de l’équipe socio-éducative pour aboutir à l’admission, ou à une orientation sur une structure plus adaptée à sa situation.

Après la décision d’admission, un éventuel délai peut être imposé dans l’attente d’une place disponible. Dans ce cas, un suivi ambulatoire régulier est maintenu jusqu’à l’entrée dans la structure.

En cas de ré-admission, un délai minimum de 8 jours d’abstinence sera demandé avant ré-incorporation dans le groupe des résidents.

· Durée

La période initiale d’hébergement est de 3 mois renouvelables ; ce renouvellement est accordé jusqu’à 12 mois, en fonction des motivations de l’intéressé pour ses démarches de réinsertion, et son investissement dans sa thérapie.
Toutefois, conformément à notre Règlement Intérieur et aux limites acceptées par chaque résident, l’hébergement peut être rompu à tout moment en raison du non respect de ce Règlement Intérieur (manque d’investissement avec régression progressive,  re-consommation, violence, etc.), ou selon le souhait de la personne de quitter l’établissement (une orientation sur une autre structure sera préconisée mais l’intéressé aura à faire les démarches pour se reloger).

3.1.2- Action sociale et thérapeutique

· Action sociale

L’accompagnement social effectué par la CESF et l’Educatrice Spécialisée vise une réinsertion sociale et professionnelle progressive, ainsi que l’accès à une autonomie. Le travail de l’équipe socio-éducative s’attache à stimuler l’intéressé comme acteur de son projet de réinsertion sociale et de son rétablissement. L’accompagnement thérapeutique complémentaire est effectué par des référents thérapeutes chargés de ce domaine dans notre structure. Les soins sont dispensés en médecine ville de proximité ou par des spécialistes recommandés ou partenaires. 

Le public accueilli est composé essentiellement de personnes ex-toxicomanes, d’ex-malades alcooliques ou polytoxicomanes abstinents de tous produits modifiant le comportement. Ils sont presque tous fumeurs de tabac ; l’usage se fait dans un espace extérieur déterminé uniquement. Ce public sortant de cure ou post-cure, est à la recherche de notre spécificité, pour développer de nouveaux comportements en harmonie avec leur nouveau projet de vie. 
L’Equipe de professionnels d’EDVO utilise une dynamique d’accompagnement, basée sur l’écoute, la motivation à poser des actes, l’encouragement et la remise en confiance, la responsabilisation progressive, et la recherche d’autonomie afin de les aider dans ce contexte du maintien de l’abstinence confortable.

Ainsi, l’ensemble des missions des travailleurs sociaux éducatif ne pourrait se décliner sans évoquer la dimension relationnelle. 

L’équipe a aussi pour tâches : 

· La gestion des admissions

· L’organisation de la vie en pavillon

· L’animation d’une ½ journée de sport hebdomadaire et des activités culturelles

· Le suivi du projet individuel des pensionnaires

· Les entretiens individuels de suivi pour les aider à effectuer les démarches socio administratives nécessaires à leur réinsertion sociale 

· Le suivi de leur participation aux frais d’hébergement

· La gestion du passif judiciaire et des suivis en relation avec le SPIP ou le JAP

· La rédaction de rapports sociaux et leurs transmissions

· Les échanges d’informations avec nos partenaires

· Leur participation à l’élaboration des conventions avec nos partenaires pour ce qui les concerne

· La gestion des surendettements

· Le suivi individualisé en réinsertion professionnelle

· La supervision en lien avec l’animatrice du secteur hygiène et équilibre alimentaire

· La préparation à la sortie définitive ou leur orientation vers les appartements thérapeutiques ou individuels

Pour une cohérence dans nos suivis individualisés et pour un travail d’équipe sécurisant pour nos pensionnaires, les travailleurs sociaux éducatifs participent : 

· Aux réunions d’équipes hebdomadaires avec les thérapeutes 

· Aux bilans d’évaluation trimestriels des pensionnaires en équipe pluridisciplinaire

· À la réunion trimestrielle institutionnelle regroupant pensionnaires, salariés, administrateurs chargés du management. 

Atelier informatique interne

Un animateur spécialisé encadre sur 26 heures hebdomadaires un atelier informatique permanent pour l’initiation et la maîtrise de l’outil informatique, pour l’aide à la réinsertion sociale et professionnelle de tous nos résidents. Cette action prépare à l’autonomie et peut être suivie du prêt d’un kit informatique complet installé au domicile de tous sortants pour faciliter son passage du collectif à l’individuel.

Les objectifs principaux consistent à consolider le rétablissement, soutenir la personne dans la démarche d’abstinence, aboutir à une réinsertion sociale et professionnelle, accéder à l’autonomie et à recréer des liens avec leur environnement familial voir pour certains à retrouver un droit de visite ou de garde de leurs enfants placés.

· Action thérapeutique

Deux thérapeutes assurent le suivi en groupe et en individuel 

· Le groupe « pavillon » encadré par les thérapeutes avec participation de la CESF et de l’animatrice hygiène et diététique (un lundi tous les 15 jours) : il s’agit d’un groupe de régulation de la vie en collectivité. Chaque résident a ici la possibilité d’évoquer les difficultés qu’il rencontre dans cette cohabitation ainsi que les projets collectifs qui lui tiendraient à cœur de réaliser (sorties, soirées, week-end…). Le groupe pavillon permet de maintenir et de renforcer l’écoute ou la communication entre pensionnaires. Le thérapeute est là pour gérer la dynamique de groupe et s’assurer que chacun puisse s’y exprimer. 
· Le groupe de redynamisation encadré par les thérapeuthes (mardi et vendredi) : il est très interactif et représente un moment important afin que chacun apprenne à identifier et gérer ses émotions jusqu’alors anesthésiées par l’effet des produits initialement consommés. L’expression des différents participants dans le groupe permet de restituer et d’analyser, les comportements et réactions à modifier, ou utilisables dans les situations déstabilisantes, mais également pour faire face à ses difficultés émotionnelles.
· Un atelier estime de soi (une fois/trimestre) : il permet d’apprendre à recevoir et donner en termes de valorisation des qualités individuelles de chacun, mais aussi des actions entreprises pour s’épanouir et se réinsérer.
· Un atelier théâtre animé par une thérapeute : jeux d’expressions à travers des exercices de communication dans le but de renforcer l’estime de soi et l’affirmation de soi.

· Un atelier cuisine animé par une cuisinière bénévole tous les mercredis : il permet à deux résidents différents chaque semaine, d’apprendre à utiliser et cuisiner au mieux, avec les saveurs les plus recherchées, les denrées alimentaires données à EDVO chaque jour.
Par ailleurs, pour élargir un champ relationnel extérieur les thérapeutes orientent les résidents vers des groupes de parole (Narcotiques Anonymes, Alcooliques Anonymes, etc.).

Les thérapeutes sont référents pour les résidents, et assurent par des entretiens individuels hebdomadaires, l’aide et la progression en gestion des difficultés, liées aux souffrances antérieures ou pathologie en cours de traitement (trithérapies, prévention des épilepsies, suivi psychiatrique, suivi psychologique etc…)

Une psychologue extérieure bénévole, se tient à leur disposition pour les recevoir en suivi individuel.

Enfin, le suivi ambulatoire peut continuer après la sortie d’EDVO à la demande des résidents. Ces derniers peuvent aussi être orientés sur une autre thérapie individuelle adaptée aux besoins identifiés.

A noter : aucun soin n’est dispensé dans l’association, mais l’accès aux professionnels à l’extérieur connaissant notre structure est facilitée.
En fin d’hébergement collectif EDVO, les personnes peuvent se voir proposer un relogement en appartement individuel, grâce à nos partenaires, avec un accompagnement social de la Conseillère en Economie Sociale et Familiale dans le cadre d’une sous–location (logement d’insertion).

3.2- Hébergement individuel temporaire 2015
3.2.1- Appartements sous-loués par EDVO

En fin de séjour de notre hébergement collectif, nous proposons dans la mesure de nos disponibilités un logement autonome en sous-location (logement d’insertion) aux anciens pensionnaires, par l’intermédiaire d’un bailleur public ou privé.

Pour le bailleur, ces modes de location garantissent un paiement du loyer par notre association, et nous permettent d’assurer un suivi social pour une durée de 1 an minimum.

Pour les anciens pensionnaires, cette action leur permet d’accéder à un logement de droit commun et de s’y maintenir.

Actuellement, nous avons des conventions avec des bailleurs sur Paris et dans le Val d’Oise. 

· Paris ► 3 appartements répartis sur les 16,17 et 18 arrondissements. 
· Sarcelles (95) ►1 appartement en colocation (2 locataires)
· Montmagny (95) ►1 appartement en colocation (2 locataires)
· Soisy s/Montmorency (95) ►1 appartement en colocation (2 locataires)
Une aide à l’ameublement est fournie grâce à nos collectes. Le déménagement peut même s’effectuer avec le véhicule de l’association moyennant une participation modeste. L’entretien des appartements se fait avec l’aide des 2 salariés de notre équipe technique.
1. Nombre total de personnes suivies en appartement( 16 (en cours d’hébergement ou sorties)
	PUBLICS
	NOMBRES DE PERSONNES

	Hommes
	13

	Femmes
	3
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2. Temps d’occupation des résidents
	Temps de présence

(pour les personnes sorties)
	Nombre de personnes

	Moins de 6 mois
	2

	6 mois à 1 an
	3

	1 an à 3 ans
	3

	+ de 3 ans
	1
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3. Situation sociale des personnes sortantes des appartements
	STATUT DES PERSONNES SORTIES
	AVANT L’APPARTEMENT
	APRES L’APPARTEMENT

	Locataire Appartement privé/ Logement social
	
	4

	Locataire Appartement thérapeutique
	
	3

	Structure EDVO
	8
	

	Hébergé dans une structure
	
	1

	SDF 
	
	


3.2.2- Action Sociale

Des entretiens individuels réguliers sont réalisés. La fréquence des rencontres varie selon les besoins de la personne concernée. De 2 à 3 fois par mois, en alternant visites à domicile et entretiens au siège de l’association.

L’accompagnement social s’articule sur différents axes 

· Le logement  appropriation du logement, autonomie dans l’organisation quotidienne, aide à l’aménagement et l’équipement, amélioration des conditions de vie, recherche et accès à un logement de droit commun, aides financières liées au logement.

· L’emploi et la formation suivie de la situation professionnelle, recherche d’une activité culturelle ou sportive selon les envies et les capacités.

· Le budget aide à la gestion du budget (intégration des priorités d’un budget, prévision d’un budget mensuel…), mise en place d’une action éducative budgétaire et conseils pour la mise en place d’une procédure de prise en charge en surendettement en cas de besoin.

· La santé aide aux démarches liées à la santé (physiquement et psychologiquement).

· Les relations familiales et sociales aident à l’insertion dans l’immeuble, voisinage, quartier, (se repérer et s’intégrer), activités collectives d’insertion, aide au retour d’enfant(s) à domicile.

· Les démarches administratives ouverture ou rétablissement de droit, intégration des fonctionnements administratifs, orientation vers des structures compétentes (action de partenariat).

L’objectif principal est de conforter une réinsertion sociale et professionnelle. Il s’agit de les soutenir dans leurs démarches. Nous n’intervenons jamais « à la place », mais en soutien, dans un souci d’autonomisation de la personne. Nous aidons la personne à fixer des objectifs pour se situer et lui permettre de se responsabiliser face aux décisions ou orientations à prendre. 

3.3- Suivi ambulatoire 

Nous assurons trois formes de suivi ambulatoire pour des publics victimes d’addiction et venant de toutes régions

· Les personnes désirant entrer dans une démarche d’abstinence et préparant l’entrée en sevrage ou post- cure.

· Les pensionnaires qui ont rechuté. Ils peuvent bénéficier d’un suivi par EDVO afin de les accompagner vers une structure d’hébergement, et même vers un retour à EDVO.

· Toutes les personnes toxicomanes ou alcooliques abstinentes, en attente d’être hébergées et suivies à EDVO.

3.4- Actions de prévention à l’échelle nationale

Nous dispensons au sein d’établissements scolaires, collèges et lycées, des conférences/débats, séance d’information préventive et de développement du sens critique avec débat + des témoignages sur les conséquences d’addiction ou de consommations abusives de produits psychoactifs.  

Nous organisons également au profit des parents, des conférences/débat sur le rôle des parents face à leurs enfants qui expérimentent des produits ou des comportements compulsifs de fuite de leur mal être.

Nous pouvons proposer à tous organismes demandeurs des programmes de prévention adaptés. Nos résidents peuvent nous accompagner et témoigner pour participer à ces actions. 

3.5- Aide alimentaire (BAPIF/ ANDES/Dons magasins d’alimentation)
EDVO assure l’approvisionnement alimentaire de nos résidents (petite participation financière de chaque résident en fonction du quotient familial) et de nos sous-locataires qui le désirent, ainsi que celui des épiceries sociales.
4- Population accueillie en hébergement temporaire en 2015
1. Nombre total de personnes suivies ( 73 (en cours d’hébergement ou sorties)
	PUBLICS
	NOMBRES DE PERSONNES

	Hommes
	49

	Femmes
	24
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Les hommes sont beaucoup plus présents que les femmes.  En effet, la démarche de soins semble plus aisée pour ces derniers. Les femmes ont plus de difficultés à intégrer notre structure après leur post-cure car le plus souvent elles retournent dans le foyer familial pour reprendre la garde de leurs enfants.
2. Temps d’occupation des résidents
	
	· de 3 mois
	3 à 6 mois
	6 à 9 mois
	9 à 12 mois

	Hommes
	5
	5
	6
	18

	Femmes
	4
	1
	1
	7
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3. Composition Familial

	COMPOSITION FAMILIALE
	SANS ENFANT
	1 ENFANT
	2 ENFANTS
	3 ENFANTS ET PLUS

	Hommes
	32
	5
	10
	2

	Femmes
	13
	5
	4
	2

	TOTAL
	45
	10
	14
	4
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4. Tranche d’âge du public accueilli 
	AGE
	NOMBRE D’HOMMES
	NOMBRE DE FEMMES
	TOTAL

	De moins de 25 ans
	3
	3
	6

	De 25 à 34 ans
	14
	8
	22

	De 35 à 49 ans
	25
	9
	34

	De 50 ans et plus
	7
	4
	11
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Les jeunes de moins de 25 ans sont les moins représentés car beaucoup n’ont pas encore pris conscience des conséquences de leur consommation.

La prise de conscience se fait généralement tardivement sur les conséquences dans les domaines de la famille, de la santé ou du travail notamment les personnes âgées entre 35 et 49 ans. En effet, ce sont les personnes les plus représentées dans notre structure.
II. EVOLUTION DE LA SITUATION DES PERSONNES SUIVIES 
1. Nombre de suivis au 31 décembre 2015
	Principales difficultés rencontrées 

pour les personnes sorties  
	Nombre de personnes en début de suivi


	Nombre de personnes en fin de suivi



	Précarité de l’emploi ou recherche d’emploi
	40
	23

	Gestion de budget
	23
	6

	Ressources faibles ou irrégulières
	43
	12

	Impayés actuels ou antérieurs
	0
	3

	Surendettement
	8
	8

	Manque de coopération du ménage
	1
	0

	Isolement
	2
	0

	Trouble du voisinage
	0
	0

	Difficultés d’intégration dans la structure et l’environnement
	2
	0

	Difficultés d’assimilation linguistique
	0
	0

	Santé
	17
	4


La plupart des résidents sont à la recherche d’un emploi après les 3 premiers mois de rétablissement en hébergement dans notre structure. En effet, pour une minorité, ces derniers sortent d’une période d’arrêt maladie après avoir occupés un emploi avant d’intégrer un centre post cure. Ils ont pour la majorité, perdu leur emploi du fait de leur addiction.

Situation sociale des ménages 
	NATURE DES RESSOURCES
	NOMBRE DE PERSONNE EN DEBUT DE SUIVI
	NOMBRE DE PERSONNES EN FIN DE SUIVI

	Emplois stables
	5
	20

	Emplois précaires
	11
	5

	ARE (Pôle Emploi)
	8
	5

	RSA ou ASS
	32
	18

	AAH ou Pension d’invalidité
	4
	1

	Retraites
	1
	1

	Indemnités journalières
	24
	5

	Formation indemnisée
	0
	4

	Sans ressources
	1
	0


Les résidents perçoivent le RSA ou des indemnités journalières pour ceux qui occupaient un emploi avant d’intégrer un centre de soins.
2. Ressources financière des ménages accueillis
	MONTANT DES RESSOURCES
	EN DEBUT DE SUIVI
	EN FIN DE SUIVI

	0€ à 500€
	43
	12

	501€ à 900€
	16
	17

	901€ à 1200€
	7
	10

	> à 1201€
	7
	8
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La majorité des résidents perçoivent des ressources comprises entre 0 et 500 € ce qui correspond au RSA. Les autres tranches (501€ à > 1201€) correspondent aux indemnités journalières car beaucoup occupaient un emploi avant d’intégrer un centre de soins. On remarque qu’à la fin du suivi le nombre de personnes percevant entre 0 et 500€ diminue car la majorité intègre un emploi durant leur réinsertion.

3. Situation sociale des personnes sortantes de notre structure
	STATUT
	AVANT EDVO
	APRES EDVO

	Locataire Appartement privé
	47
	13

	Locataire Appartement thérapeutique
	2
	18

	Sous-locataire
	0
	0

	Hébergé en famille
	14
	19

	Hébergé en foyer ou en résidence sociale
	9
	2

	Incarcérer
	0
	0

	Hébergé en hôtel

	0
	0

	SDF 
	1
	2
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La majorité des personnes sortantes de notre structure sont locataires. En effet, ces derniers sont soit retournés dans leur ancien logement ou accèdent à un appartement thérapeutique dès la sortie d’EDVO.
Conclusion

Depuis les restrictions budgétaires imposées par la perte du FSL (60 000€) en 2010, le Conseil Départemental poursuit son désengagement budgétaire auprès des associations du Val d’Oise et la seule mesure FSL accordée sur 2015 est supprimée ainsi que l’ALT (Allocation Logement Temporaire) Départementale et ceci, depuis juillet 2015.  Avec une perte de subvention de 30 000 €, EDVO doit donc faire face à ses engagements sans l’aide du Conseil Départemental ; ce qui se traduit par la suppression du poste d’éducatrice spécialisée dés de ce début d’année 2016 pour pouvoir réduire notre déficit sur 2016/2017.
Malgré tous ces aléas nous avons réussi à maintenir, voir même améliorer, l’ensemble des prestations précitées. 
Nous recherchons systématiquement les meilleures solutions d’approvisionnement pour la nourriture notamment, et mettons tout en œuvre pour réduire au maximum les frais de gestion comme l’eau et l’électricité qui sont des postes très lourds dans notre budget. Le coût de l’énergie, gaz et électricité subit une hausse constante depuis plusieurs années que nous ne pouvons pas répercuter dans l’intégralité car il nous est difficile d’augmenter davantage la participation financière de nos pensionnaires. Nous ne nous pourrons pas survivre longtemps avec si peu d’aide de nos Organismes de Tutelles (10,85 € par jour et par personne)

Orientations pour 2016
L’extension sur neuf places d’hébergement supplémentaires est opérationnelle depuis novembre 2015.

Pour ce faire, la Caisse des Dépôts nous a accordé un prêt de 222 000 € sur 20 ans (TEG 1.61) avec une garantie totale de la Mairie de Montmagny.
Pour cette réalisation nous avons obtenu sur 2012, 50 000€ de financement à venir lors du démarrage des travaux auprès de la Fondation BTP+ et 26 000€ de la Fondation Vinci pour la Cité. Les 30 000 € donnés par Mr André BOISSIER ont été utilisés pour la mise en service d’un local technique, pour les frais d’architecte, pour les travaux de démolition des aménagements de la structure de 127 m2 à transformer et pour la reconstruction des murs d’enceinte de la partie espaces verts.
Nous avons d’autre part, répondu à l’appel à projet du Conseil Départemental dans le cadre du Fonds de Solidarité Logement (FSL) sur nos appartements en val d’Oise, soit 6 mesures, mais également sur une partie de nos places de l’hôtel social. Ce dispositif aurait permis de financer les frais d’accompagnement social et aurait évité le licenciement d’un travailleur social.  Les restrictions budgétaires dans notre Département font qu’aucune mesure FSL n’est accordée à EDVO pour ces 3 années à venir.
Nous sommes à la recherche de solutions nouvelles pour pouvoir garder dans sa spécificité ce formidable outil de réinsertion que bon nombre de malades dépendants choisissent en ayant connaissance de notre modèle de suivi avec ses résultats connus depuis de nombreuses années. 

Le programme de Mécénat de sécurité que nous proposons aux entreprises et Collectivités, en vue de réduire les conséquences directes liées à l’usage des produits psycho-actifs dans le milieu du travail  commence à porter ses fruits. Nous avions commencé l’année 2012 sur une collaboration avec les filiales VINCI CONSTRUCTION SUD OUEST puis GTM Normandie, sur 2013 nous avons poursuivi avec VINCI EUROVIA/ETF sur les régions sud-ouest, Ile de France et nord. Cette collaboration s’est pérennisée sur ces structures en 2014 et nous avons travaillé avec une nouvelle filiale « SIGNATURE ». Cependant le contexte économique n’est plus favorable à l’extension de ce type d’intervention et de financement.
Projet « Pension de famille EDVO » 
Ce projet qui se situera au 3/5 rue Galliéni, juste en face de notre hôtel social, et dont EDVO assurera la gestion, s’est développé avec 3F, la ville de Montmagny, la Direction Départementale de la Cohésion Sociale (DDCS) et la Direction Départementale des Territoires (DDT). Un Comité de Pilotage a eu lieu le 14 janvier 2015 réunissant ces entités ainsi qu’EDVO à la Mairie de Montmagny 

Le projet s’établira ainsi : 
· 34 logements T1 de ± 18,5m²
· 10 logements T1’ de ± 23 m² 

· 1 logement T2’ de 42m² pour le gardien
· Une salle de réunion polyvalente avec espace cuisine de 49.50m²
· Deux bureaux de 13 m² chacun
· Une Laverie de 10 m² 
· Locaux : poubelles, vélo/poussettes, rangement/bagagerie, sanitaires communs HF, hall d’accueil/espace courrier… 

· Le tout sur un total de 984 m² sur 3 niveaux(R+2)

Cette réalisation verra le jour début 2017 ; la redevance annuelle d’EDVO envers la Sté 3 F est fixée à 95000 € la première année avec un prévisionnel d’augmentation annuelle raisonnable, permettant à EDVO de s’engager pour la gestion de cette pension de famille.
5- Réseau de partenaires

5 .1- Partenaires de santé
· Centre de soins APTE/ AURORE à Bucy le Long (02)

· Clinique psychothérapeutique d’OSNY (95)

· Médecine générale de ville:


· Dr RONDEAU en exercice libéral à Montmagny (95) 
· Dentistes à Montmagny (95)

· Radiologie et Dermatologie : Centre Médical du Château à Montmagny (95)

· Kinésithérapeutes à Montmagny (95)

· Suivi Hépatites/HIV : Hôpital Brousse (Villejuif 94) et Hôpital Fernand Widal (Paris), association AIDES (Paris)

· Psychologue clinicienne : Odile CLARO (bénévole) 

· Psychiatres : Dr ANASTASSIOU , CSAPA Ch4v centre Artur Rimbaud 92100 Boulogne Billancourt et Dr COEN à Enghien les Bains (95) (bénévole).
· Suivis psychologiques au sein de diverses associations partenaires :

· Paris : « centre Pierre Nicole », « Charonne », « Horizon », « La terrasse » 

· Hauts de Seine : « La Fratrie » 

· Orientation pour un sevrage : Service Addicto Albatros, Hôpital Brousse (Villejuif 94)  Hôpital Fernand Widal, Hôpital Marmottant (Paris), Service d’addictologie de l’Hôpital de Limeil Brévannes et l’hôpital Chenneviers en addictologie ambulatoire, Centre de Psychothérapie à Osny (95), Clinique des Platanes Epinay Sur Seine (93), 
· Orientation sur la substitution : « Imagine », « Rivage », »Dune » (95), « Centre Marmottant » (Paris)

· Associations proposant des appartements thérapeutiques : 

· Paris : Centre Pierre-Nicole, Association Horizon, Les studios de la Tourelle, Aurore, Charonne, Centre Confluences, ADAJE, Cité le Village, Info soins, Siloë, Aurore Ménilmontant
· Yvelines : Info soins Pause toit, La Luciole
· Essonne : Diagonale IDF, Ressources

· Hauts de Seine : La Fratrie, Le Trait d’Union, AGATA, APORIA
· Seine-St-Denis : Aurore 93, 

· Val de Marne : Meltem, Alternathiv

· Val d’Oise : Rivage et APUI les Villageoises pour du logement temporaire.

5.2- Partenaires sociaux

· Associations d’insertion professionnelle : 

· Paris (Ligne de vie (emplois aidés avec la ville de Paris) 

· Val d’Oise ( AFE (St Gratien), Passerelle Empl (Montmagny), ASSOPEP (Montmagny), POLE EMPLOI (Sarcelles), ASSEDIC (Ermont), Mission Locale (Deuil la Barre), Ami Services (Eaubonne), TREMPLIN (Domont), maison d’information sur la formation (Cergy).

· L’association « Culture du Cœur » qui offre un accès à la culture aux plus défavorisés par la mise à disposition de places gratuites pour divers spectacles.
· ASSOCLIC, par des dons d’ordinateurs pour notre atelier informatique en interne et pour les prêts individualisés (d’ordinateurs recyclés) pour nos sortants en vue de favoriser leur réinsertion et leur autonomie. 
· La BAPIF, ANDES, la SOGERES, le Magasin Carrefour Market de St Gratien, Chrono Drive à Cormeilles en parisis, Auchan à Epinay sur Seine, Monoprix d’Enghien les Bains pour les collectes hebdomadaires  Auchan à Taverny pour les collectes annuelles. 

· Les CCAS de Montmagny, Groslay, Epinay sur Seine et leurs services sociaux.
· La Fondation VINCI pour la cité et SAS Distribution Le Bourget, La fondation BTP +  (dons pour la création des 9 places supplémentaires) 
· La Fondation « terre plurielle » BOUYGUES Construction, pour l’amélioration de l’espace de vie de nos résidents (dons d’équipements électro ménager, et de 26 matelas neufs) 
· Les Lions Club et Rotarys club du 95, le Lions Club de Zaventem en Belgique (dons, bénévolat, collectes alimentaires)
· Le Centre Primaire d’Assurance Maladie de Deuil-La-Barre
· Les donateurs privés sensibles à notre engagement en faveur des plus démunis.
· La CAF 95 et 75
· Les propriétaires privés et les organismes HLM
· Les Municipalités de Montmagny, Epinay sur Seine, Groslay, Enghien les bains, Butry, Cormeilles en Parisis et Préfectures du 95 et 75
· Le Trésor Public et  les divers organismes financiers compréhensifs pour négocier avec nos résidents en rapport avec leurs situations de surendettement et autres conséquences liées au passé. 
· Le commissaire aux comptes Mr Antoine FIERE mandaté par EDVO depuis 2015
· Maître  Béatrice MARCHAND-LEGRIX, Avocate du Barreau de Pontoise

· Les Associations ( Association APTE/AURORE (APUI les Villageoises(Le Phare à Lyon 69, EFAIT à Lanester 56, l’ANAS 94, Jeunesse sans drogue à Fréjus 83, Vigilance à l’Isle Adam 95, ADEA à Andeville 60, ADELT à Paron 89, Marilou à Chaumont en Vexin 60, APT 85 La Roche Sur Yon 85, l’association Préventive de lutte contre la drogue et la toxicomanie et VIH/SIDA de Tivaouane, Thies,Mboro au Sénégal. (pour l’orientation des malades d’addictions, la prévention ou la formation d’acteurs relais)

Pour l’ensemble des Salariés et Bénévoles d’EDVO

Rédaction ( Jean-Paul BRUNEAU 

Président Fondateur

Directeur bénévole
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